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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto sindacale prot. n. 7572 del 30.04.2026 mediante il quale la scrivente viene nominata
Responsabile dei Servizi Affari Generali e Istituzionali, Protocollo, Attività Produttive, Suap,
Mercato, Agricoltura, Contenzioso, Servizi Legali e Affari del Personale di questo Ente;

Visto l'art. 107 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 in materia di funzioni dirigenziali relativi all'adozione
dei provvedimenti amministrativi che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno;

Visto l'art. 109 comma 2 del D. Lgs. 267/2000 in materia di attribuzione delle funzioni dirigenziali
ai responsabili dei servizi e degli uffici con provvedimento motivato del Sindaco;

Premesso:
- Che in qualità di Responsabile del Servizio AA. del Personale, la scrivente è legittimata ad emanare
il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;
- Che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità
e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del
presente atto;

Dato atto che:
– con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 09.03.2026 è stato approvato il DUP 2026-

2028;
– con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 09.03.2026 è stato approvato il Bilancio di

previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;
– con Deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 08.05.2026 è stato approvato il Piano Esecutivo

di Gestione (P.E.G.) – Periodo 2026-2028;

Visti:
– laDeliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 05.05.2026 con la quale sono stati approvati: il Piano del fabbisogno del personale e approvazione della dotazione organica raccordata al

limite massimo potenziale di spesa dell’Ente; la ricognizione per l'anno 2026 delle situazioni di soprannumero e/o eccedenza di personale ai
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 2001; il “Piano delle azioni positive 2026-2028”,

– il “Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di assunzione”
approvato con deliberazione di G.C. n. 185 del 20.12.2022, in particolare l’art. 16;

– il Regolamento Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della
G.C. n. 73 del 15.06.2017 e s.m.i.;

Premesso che:
il Comune di Itri ha approvato con Deliberazione G.C. n. 82 del 05.05.2026 il Piano Integrato di
Attività e Organizzazione (PIAO) vigente, comprensivo della Sezione 3 relativa all'Organizzazione
e capitale umano e della sottosezione concernente il Piano triennale dei fabbisogni di personale;
nel periodo stagionale estivo si registra un incremento dei flussi di presenza sul territorio comunale
e, conseguentemente, delle esigenze di vigilanza, controllo della circolazione stradale, presidio del
territorio e tutela della sicurezza urbana;
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per far fronte a tali esigenze temporanee ed eccezionali, si è reso necessario con Deliberazione di
G.C. n. 111 del 09.06.2026 modificare la programmazione del fabbisogno di personale, prevedendo
l'assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unità di personale con profilo di Istruttore di
vigilanza, Area degli Istruttori, per la durata di 3 mesi;

Richiamate le proprie precedenti determinazioni:
– determinazione n. 19 del 12.06.2026, Determina n. 839/2026 del R.G., in esecuzione della delibera

di G.C.n. 111 del 09.06.2026, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stata indetta
una selezione pubblica semplificata, per esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria per
l’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 Istruttori di vigilanza stagionali, Area degli
Istruttori, per la durata di 3 mesi, per comprovate esigenze temporanee ed eccezionali connesse al
potenziamento dei servizi di polizia locale nel periodo stagionale e approvato lo schema di bando
nel quale sono dettagliatamente indicati i requisiti di accesso e le modalità di partecipazione alla
selezione;

– determinazione n. 23 del 07.07.2026, Determina n.958/2026 del R.G., con la quale, relativamente
alla selezione di che trattasi, è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi con riserva al
concorso per la copertura dei posti bandito e nominata la Commissione Esaminatrice;

– determinazione n. 27 del 30.07.2026, Determina n. 1076/2026 del R.G., inerente la graduatoria
finale di merito relativa alla Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per
l'assunzione a tempo determinato di n. 2 istruttori di vigilanza – Area degli Istruttori - per la
durata di 3 mesi per esigenze stagionali;

Ritenuto nell’immediato provvedere ad assumere dal 04.08.2026 al 04.11.2026 i seguenti n.2
Istruttori di Vigilanza – Area degli Istruttori - utilmente collocati in graduatoria, e per 36 ore
settimanali;
N. GRADUATORIA COGNOME NOME

1 POPOLLA Patrizia
2 CIARAVOLO Anna Maria

Dato atto della correttezza amministrativa del presente provvedimento;

Visti
– le norme di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 e ss.mm.ii;
– la L. 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
– il D.P.R. n.487/1994;
– i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni ed enti locali;
– il Regolamento Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della

G.C. n. 73 del 15.06.2017;
– Il “Regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di

assunzione, approvato con deliberazione di G.C. n. 185 del 20.12.2022;
– il vigente Regolamento di contabilità.

Tutto quanto premesso, visto, ritenuto e accertato.

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse che precedono formano parte integrante del presente atto e ne costituiscono
motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990;
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2. Di provvedere all’assunzione mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
e pieno (36 ore settimanali), dal 04.08.2026 al 04.11.2026, dei sottoelencati candidati
utilmente collocati in graduatoria, inquadrandoli nel profilo professionale di Istruttore di
Vigilanza, Area degli Istruttori:

N.
GRADUATORIA

COGNOME NOME

1 POPOLLA Patrizia
2 CIARAVOLO Anna Maria

3. Di corrispondere in favore degli stessi il trattamento economico previsto dal CCNL vigente
più le aggiunte di famiglia se ed in quanto dovute più i ratei della 13^mensilità;

4. Di dare atto che la somma complessiva relativa a stipendi, oneri riflessi ed IRAP a carico
dell’ente risulta allocata rispettivamente sui capitoli 301/1 – 301/2 e 301/17 della Missione
3 – Programma 1, del bilancio corrente;

5. Di accertare che il presente impegno di spesa è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 9, 1 comma, lett. a) punto 2 della legge
102 del 03.08.2009;

6. La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sarà trasmessa al Responsabile
del servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura
finanziaria di cui al D. Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267 art. 151 comma 4, e diverrà esecutiva
con l’apposizione della predetta attestazione.

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e sul sito
istituzionale dell’Ente, nonché nell’apposita sezione – Bandi e concorsi
dell’Amministrazione trasparente.

Itri, 03/08/2026
Il Responsabile del Servizio
VINCENZINA MARRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e
ss.mm.)


