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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto sindacale prot. n. 7572 del 30.04.2026 mediante il quale la scrivente viene nominata
Responsabile dei Servizi Affari Generali e Istituzionali, Protocollo, Attività Produttive, Suap,
Mercato, Agricoltura, Contenzioso, Servizi Legali e Affari del Personale di questo Ente;

Visto l'art. 107 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 in materia di funzioni dirigenziali relativi all'adozione
dei provvedimenti amministrativi che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno;

Visto l'art. 109 comma 2 del D. Lgs. 267/2000 in materia di attribuzione delle funzioni dirigenziali
ai responsabili dei servizi e degli uffici con provvedimento motivato del Sindaco;

Premesso:
- Che in qualità di Responsabile del Servizio Affari del Personale, la scrivente è legittimata ad
emanare il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;
- Che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità
e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del
presente atto;

Dato atto che:
– con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 09.03.2026 è stato approvato il DUP 2026-

2028;
– con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 09.03.2026 è stato approvato il Bilancio di

previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;
– con Deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 08.05.2026 è stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (P.E.G.) – Periodo 2026-2028;

Visti:
– la Deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 05.05.2026 con la quale sono stati approvati: il Piano del fabbisogno del personale e approvazione della dotazione organica raccordata al

limite massimo potenziale di spesa dell’Ente 2026-2028; la ricognizione per l'anno 2026 delle situazioni di soprannumero e/o eccedenza di personale ai
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 2001; il “Piano delle azioni positive 2026-2028”,

– il “Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di assunzione”
approvato con deliberazione di G.C. n. 185 del 20.12.2022, in particolare l’art. 16;

– il Regolamento Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della G.C.
n. 73 del 15.06.2017 e s.m.i.;

Premesso che:
il Comune di Itri ha approvato con Deliberazione G.C. n. 82 del 05.05.2026 il Piano Integrato di
Attività e Organizzazione (PIAO) , comprensivo della Sezione 3 relativa all'Organizzazione e capitale
umano e della sottosezione concernente il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028;

nel periodo stagionale estivo si registra un incremento dei flussi di presenza sul territorio comunale
e, conseguentemente, delle esigenze di vigilanza, controllo della circolazione stradale, presidio del
territorio e tutela della sicurezza urbana;
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per far fronte a tali esigenze temporanee ed eccezionali, si è reso necessario con Deliberazione di
G.C. n. 111 del 09.06.2026 modificare la programmazione del fabbisogno di personale, prevedendo
l'assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unità di personale con profilo di Istruttore di
vigilanza, Area degli Istruttori, per la durata di 3 mesi;

con propria determinazione n. 19 del 12.06.2026, Determina n. 839/2026 del R.G., in esecuzione
della delibera di G.C.n. 111 del 09.06.2026, dichiarata immediatamente eseguibile, è stata indetta
una selezione pubblica semplificata, per esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria per
l’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 Istruttori di vigilanza stagionali, Area degli Istruttori,
per la durata di 3 mesi, per comprovate esigenze temporanee ed eccezionali connesse al
potenziamento dei servizi di polizia locale nel periodo stagionale e approvato lo schema di bando nel
quale sono dettagliatamente indicati i requisiti di accesso e le modalità di svolgimento della selezione;

Dato atto che:
– l’avviso pubblico prot. n. 10353 del 12.06.2026, relativo alla procedura di cui sopra, è stato

pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Itri, nell’apposta sezione
Amministrazione Trasparente – Bandi e concorsi e sul portale di reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica inPA (https://www.inpa.gov.it);

– il termine assegnato per la presentazione delle domande è stato fissato alle ore 23:59 del 15 giorno
decorrente dalla data di pubblicazione dell'avviso stesso sul Portale inPA, calcolato e
impostato sulla piattaforma all'atto dell'effettiva pubblicazione;

– entro il termine di scadenza del bando, in data 27.06.2026, sono pervenute tramite il portale del
reclutamento www.inpa.gov.it n. 98 (novantotto) candidature;

Richiamato l’art. 21 del vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive (D.G.C. n.
185/2022) il quale stabilisce che, per particolari esigenze di celerità, può essere disposta l'ammissione
con riserva di tutti i candidati che hanno presentato domanda, rimandando all'atto dell'assunzione la
verifica dell'effettivo possesso dei prescritti requisiti;

Ritenuto, ai sensi del sopra richiamato Art. 5 del Bando di selezione pubblica approvato, ammettere
con riserva al concorso per la copertura dei posti banditi come in premessa, i concorrenti elencati
nell’Allegato “A”che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Dato atto che l’art. 6 del Bando di selezione pubblica prot. n. 10353 del 12.06.2026 stabilisce che la
procedura si svolge mediante un'unica prova scritta costituita da quesiti a risposta multipla, ritenuta
idonea a garantire una verifica rapida, imparziale e comparativa, in coerenza con le esigenze di
tempestività del reclutamento;

Ravvisata pertanto la necessità di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice nei
seguenti componenti,:

– Presidente di Commissione: Dott.ssa Margherita Martino – Segretario Generale del Comune di
Itri e Monte San Biagio;

– Componente con compito di segretario della commissione: Dott.ssa Vincenzina Marra -
Funzionario E.Q. del Comune di Itri;

– Componente: Arch. Gildo Vellucci – Funzionario E.Q. del Comune di Itri;

http://www.inpa.gov.it/
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Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice viene garantita pari
opportunità tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett. a), del
D. Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che i componenti della Commissione Esaminatrice in parola, all'atto dell'insediamento
della Commissione stessa, devono sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti
l'insussistenza di incompatibilità;

Stabilita la data per l’insediamento Commissione Esaminatrice il giorno 9 luglio 2026 dalle ore
16:00;

Considerato che, per garantire la massima celerità, imparzialità e trasparenza nell'espletamento della
prova scritta, il bando consente alla Commissione di avvalersi di apposita società esterna per le attività
di supporto tecnologico ed organizzativo;

Ritenuto pertanto, necessario procedere all’affidamento del servizio di organizzazione e gestione
della prova scritta come previsto nel Bando di selezione, mediante l’utilizzo di strumenti digitali ad
un soggetto in possesso di specifiche competenze professionali, in grado progettare un adeguato ed
efficiente sistema di organizzazione ed erogazione delle prove medesime;

Preso atto che:

il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, prevede all’art. 50, comma 1, lett. b) che le stazioni appaltanti
procedono all’affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di
cui all’articolo 14 mediante affidamento diretto dei servizi e forniture anche senza consultazione di
più operatori economici;

l’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche
nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla
stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui
all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal
medesimo codice”;

l’art. 17, comma 2, del D.Lgs n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e
tecnico-professionale;

ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.36/2023, l’affidamento avviene nel rispetto del principio di rotazione
in base al quale è vietato l’affidamento o l’aggiudicazione di un appalto al contraente uscente nei casi
in cui due consecutivi affidamenti abbiano a oggetto una commessa rientrante nello stesso settore
merceologico;

l’art. 52 (controllo sul possesso dei requisiti) sancisce che “nelle procedure di affidamento di cui
all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a € 40.000, gli operatori economici
attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione
e di qualificazione richiesti;
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Considerato che la spesa di che trattasi è inferiore al limite (€ 5.000,00) indicato nell’art. 1
comma 130 legge n.145 del 30.12.2018 (Legge di Bilancio 2019) pertanto (Tabella obbligo facoltà
CONSIP/MEF) pergli acquisti di importo inferiore a € 5.000,00 non rilevano gli obblighi di ricorso
al MePA o ad altri mercati elettronici;

Dato atto che l’Amministrazione ha provveduto a svolgere preventivamente un’indagine di mercato
relativamente a ditte specializzate nel settore della gestione delle prove concorsuali, al fine di
garantire il rispetto dei principi di trasparenza, concorrenza ed economicità e individuare l’operatore
economico più idoneo;

Visto il preventivo acquisito in data 02.07.2026 al prot. n. 11564, presentato dalla Ditta SeleTEK
S.r.l. con sede legale in Bari (BA) in Corso Cavour n. 160, P.IVA 07591620724, per un importo di
€ 2.950,00, oltre iva 22%;

Ritenuto il suddetto preventivo congruo e vantaggioso per l'Amministrazione e ritenuto pertanto di
procedere all'affidamento diretto del servizio ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
36/2023;

Acquisiti:1. il CIG (Codice Identificativo Gara) n. BC44F0310B;2. il DURC online attestante la regolarità contributiva della ditta SeleTEK S.r.l. con sede legale in
Corso Cavour, P.IVA 07591620724, Numero Protocollo INAIL_54698697 Scadenza validità
21/10/2026;

Dato atto che l’istruttoria preordinata alla adozione del presente atto si è conclusa favorevolmente e
ritenuto di poter attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:
– il D.Lgs. n. 165/2001, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche;
– la legge 241/1990 e ss.mm.ii.;
– il d. lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.;
– il vigente Statuto comunale;
– il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione

della G.C. n. 73 del 15.06.2017 e ss.mm.ii.;
– il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di

assunzione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 185 del 20.12.2022;
– gli artt. 97 e 107 del D.Lgs. 267/2000;
– lo Statuto comunale;

Tutto quanto premesso, visto, ritenuto e accertato;

DETERMINA

1. Di approvare tutto quanto riportato in premessa e che ai fini del presente provvedimento è da
intendere qui integralmente riportato e trascritto;2. Di dichiarare ammessi con riserva al concorso per la copertura dei posti bandito come in
premessa, i concorrenti elencati nell’Allegato “A” che forma parte integrante e sostanziale
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della presente determinazione;3. Di nominare la Commissione Esaminatrice per selezione pubblica semplificata, per esami,
finalizzata alla formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato e pieno
di n. 2 Istruttori di vigilanza stagionali, Area degli Istruttori, per la durata di 3 mesi (ex
Categoria C) formata dai seguenti componenti:

– Presidente di Commissione: Dott.ssa Margherita Martino – Segretario Generale del Comune
di Itri e Monte San Biagio;

– Componente con compito di segretario della commissione: Dott.ssa Vincenzina Marra -
Funzionario E.Q. del Comune di Itri;
– Componente: Arch. Gildo Vellucci – Funzionario E.Q. del Comune di Itri;

4. Di fissare la data per l’insediamento Commissione Esaminatrice il giorno 9 luglio 2026 dalle
ore 16:00;5. Di dare atto che membri interni non percepiranno alcun compenso, poiché le relative funzioni
sono ricomprese nei compiti e doveri d’ufficio;6. Di affidare, per le motivazioni espresse in narrativa, il servizio di organizzazione e gestione
della prova scritta afferente la procedura concorsuale bandita dal Comune di Itri, per un
importo € 2.950,00 oltre iva 22% alla Ditta SeleTEK S.r.l. con sede legale in Bari (BA) Corso
Cavour n. 160, P.IVA 07591620724, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023
(CIG: BC44F0310B).

7. Di impegnare la spesa complessiva nascente dal presente provvedimento pari a € 3.599,00 con
imputazione alla Miss. 1 Progr. 8 Cap. 108/7 del bilancio di previsione C.E.F.;

8. Di comunicare il presente atto ai componenti della commissione come sopra individuati;
9. Di trasmettere la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa

al concorso, al segretario della commissione esaminatrice per gli adempimenti successivi;
10. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio, sul sito

istituzionale dell’Ente e nella sezione Bandi e concorsi dell’Amministrazione trasparente del
Comune di Itri. Tale pubblicazione è ritenuta valida comunicazione di notifica a tutti gli effetti
di legge.

Itri, 07/07/2026
Il Responsabile del Servizio

VINCENZINA MARRA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e

ss.mm.)
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs.
n. 267/00, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti
negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Ti
po Esercizio Capitolo -Articolo CIG E CUP Importo Beneficiario Impegno

U 2026 108/7 BC44F0310B 3.599,00 462/2026

Itri, 07/07/2026
Responsabile del Settore Finanziario

GIORGIO COLAGUORI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.

82/2005 e ss.mm.)

Con l’apposizione del visto di regolarità contabile di cui sopra il presente provvedimento è
esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

File con impronta: ce35d5560f9f3e4d0089266b5d48f035c5dc3591c2d799893c3c1422fcdb9351
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DETERMINAZIONE
PERSONALE

Assunta nel giorno 07/07/2026

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA SEMPLIFICATA PER ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 2 ISTRUTTORI DI VIGILANZA
STAGIONALI - AREA DEGLI ISTRUTTORI. AMMISSIONE CANDIDATI E
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Si attesta che copia della presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio comunale per
15 giorni consecutivi

Registro delle Pubblicazioni n. 001419.

Itri, 07/07/2026

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
VINCENZINA MARRA


