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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZION E PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI

A CONTRATTO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO EX ART.110,

COMMA 1, DEL TUEL 4 :.]_

PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA DEI FUNZIONARI

E E.Q. (EX CAT. D)
Verbale‘dbl 25.06.2026

Visti:

" - Tart. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, pe;_lf' il quale “ ... OMISSIS ... Fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell' incarico”;

- Part. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il qudle “Sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici ¢ dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ‘ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e ﬁrqvinciali”;

- Iart. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001; B4

- gliartt. 97 ¢ 107 del D.Lgs. 267/2000; &3

- lo Statuto comunale; :

‘.f
Visti e richiamati i seguenti atti: .
— la Deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 05.05.2026 con la quale sono stati
approvati: «»1‘
v il Piano del fabbisogno del personalé e approvazione della dotazione organica raccordata
al limite massimo potenziale di spesa dell’Ente;
v la ncogmzmne per l'anno 2026 delle ‘situazioni di soprannumero e/o eccedenza di
personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs: <h. 165 del 2001;
v il “Piano delle azioni positive 2026-2028”,
— la determinazione n. 16 del 21.05.2026, pubblicata in pari data al n. 720/2026 del R.G., di
approvazione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto;
— il relativo Avviso pubblico di selezione pro§ =1. 9498 del 28.05.2026.
Dato atto che I
—il summenzionato avviso integrale ¢ pubbhcato sul sito internet del Comune di ITRI
(http://www.comune.itri.lt.it), nella home pageJ e in Sezione “Amministrazione Trasparente” —
“Bandi di Concorso®, nonché all’ Albo Pretorio.¢ sul Portale Unico del Reclutamento "inPA" ;
—il termine assegnato per la presentazione delle domande secondo le modalita precisate nell’ Avviso, & stato

S

fissato il giorno 14.06.2026, ore 23:59; '%1 .
—entro il suddetto termine, risultano pervenute_;,i_.gtramite il Portale"inPA", le seguenti domande di
partecipazione: g
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CANDIDATI
Domanda

N. ﬁ(?{odlce

1 Y11#M4F7AY
2 ROBAFW9B21
3 GNI2RVPZ8X
4 AUPVDRFVHC
5 BISTZUYQQD
6 S81PS58TUT
7 YA92X9X8C4
3 ZTAAFHMRCS
9 CB9ETANSAE
10 7FYSTS1PZT
11 GV6T6SATCA
12 [ XFWHYQFGNU
13 ADV(LSYF9T
14 CFFHPWFGUB

_-.

A seguito della verifica del possesso dei requisiti, del.l_g\fonnahta
completez_za della documentazione amministrativa prodotta da
procedura in argomento sono stati ammessi alla ;fise successiva ovvero al colloquio di contenuto
conoscitivo fissato il giorno 25.06.2026, giusta verbalesprot n. 10634 del 17.06.2026 agli atti dell’ufficio, i

seguenti candidati:

Ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico prot. n. 949'8 del 28!

,L‘u.

della domanda di partecipazione e della
summenzionati candidati afferente la

CANDIDATI AMMESSI

Domanda Codice cand

idati

Y11ZMA4F7AY

RIBAFWI9B21

GN32RVPZ8X

4UPVDRFVHC

BISTZUYQQD

TFYSTS1PZT

XFWHYQFGNU

ADVQXSYF9T

Cloo|afon | |a|w(w =iz

CFFHPWFGUB

05.2026, il verbale prot. n. 10634 del

17.06.2026 ¢& stato trasmesso al Sindaco per le valutazioni di competenza.
Il colloquio ¢ stato fissato dalle ore 10.00 a seguire del.giorno25. 06. 2026, come si evince da comunicazioni
individuali trasmesse tramite Pec ai candidati e agli atti.dell’ufficip ¢ da pubblicazione sul sito istituzionale

ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso Pubblico.

L’anno 2026 il giorno 25 del mese di giugno alle ore 10.00 presso la Residenza Comunale sita in Piazza
Umberto T — Itri — 1~ piano - stanza n. 113, il Smdaco procede al colloquio conoscitivo dei candidati
ammessi presenti secondo il seguente ordine:

N. | Domanda Codice

candidati
1 |4UPVDRFVHC | PRESENTE
2 | YIIZMA4F7AY . | PRESENTE
3 | R9BAFW9B21 PRESENTE
4 PRESENTE

GN32RVPZSX
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7FYSTSIPZT PRESENTE
CFFHPWFEGUB | PRESENTE
BISTZUYQQD | ASSENTE
XFWHYQFGNU | ASSENTE
ADVQXSYF9T | ASSENTE

o | QO [~ | SN[

I1 Sindaco e il Funzionario verbalizzante dlchlarano la insussistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto
di interessi con i candidati. .

h".
I candidati presenti sostengono alla presenza del S;ndaco il colloqum conoscitivo e motivazionale che, in
stretta aderenza a quanto prescritto dall'Avviso d] ‘selezione, & finalizzato ad accertare la conoscenza dei
principali aspetti relativi al funzionamento degli %ﬂtl Locali, con particolare riguardo alla competenza e
all'attitudine all'esercizio delle responsablllta gesthnall e direttive.
Il Sindaco si riserva di individuare i candidati maggiormente rispondenti alle esigenze dell’Ente a cui
conferire ’incarico con successivo decreto smdacale

Il Sindaco dispone che il presente verbale sia pubblicato sul sito web del Comune e nella sezione
Amministrazione Trasparente e venga trasmesso-al Responsabile del Servizio Affari de! Personale per

I’adozione dei consequenziali atti di competenza. .}

Il presente verbale si chiude alle ore 12:15

Itri, li 25.06.2026

Il Verbalizzante
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