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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il Decreto sindacale prot. n. 7572 del 30.04.2026 mediante il quale la scrivente viene nominata
Responsabile dei Servizi Affari Generali e Istituzionali, Protocollo, Attività Produttive, Suap,
Mercato, Agricoltura, Contenzioso, Servizi Legali e Affari del Personale di questo Ente;

Visto l'art. 107 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 in materia di funzioni dirigenziali relativi all'adozione
dei provvedimenti amministrativi che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno;

Visto l'art. 109 comma 2 del D. Lgs. 267/2000 in materia di attribuzione delle funzioni dirigenziali
ai responsabili dei servizi e degli uffici con provvedimento motivato del Sindaco;

Premesso:
- Che in qualità di Responsabile del Servizio Affari del Personale, la scrivente è legittimata ad
emanare il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;
- Che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità
e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del
presente atto;

Dato atto che:
– con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 09.03.2026 è stato approvato il DUP 2026-

2028;
– con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 09.03.2026 è stato approvato il Bilancio di

previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;
– con Deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 08.05.2026 è stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (P.E.G.) – Periodo 2026-2028;

Visti:
– la Deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 05.05.2026 con la quale sono stati approvati: il Piano del fabbisogno del personale e approvazione della dotazione organica raccordata al

limite massimo potenziale di spesa dell’Ente; la ricognizione per l'anno 2026 delle situazioni di soprannumero e/o eccedenza di personale
ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 2001; il “Piano delle azioni positive 2026-2028”,

– il “Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure di assunzione”
approvato con deliberazione di G.C. n. 185 del 20.12.2022, in particolare l’art. 16;

– il Regolamento Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della G.C.
n. 73 del 15.06.2017 e s.m.i.;

Premesso che:
il Comune di Itri ha approvato con Deliberazione G.C. n. 82 del 05.05.2026 il Piano Integrato di
Attività e Organizzazione (PIAO) vigente, comprensivo della Sezione 3 relativa all'Organizzazione
e capitale umano e della sottosezione concernente il Piano triennale dei fabbisogni di personale;
nel periodo stagionale estivo si registra un incremento dei flussi di presenza sul territorio comunale
e, conseguentemente, delle esigenze di vigilanza, controllo della circolazione stradale, presidio del
territorio e tutela della sicurezza urbana;

per far fronte a tali esigenze temporanee ed eccezionali, si è reso necessario con Deliberazione di
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G.C. n. 111 del 09.06.2026 modificare la programmazione del fabbisogno di personale, prevedendo
l'assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 unità di personale con profilo di Istruttore di
vigilanza, Area degli Istruttori, per la durata di 3 mesi;

Dato atto che il Comune ha rispettato tutte le vigenti prescrizioni normative in materia di
contenimento delle spese di personale e che ricorrono tutte le condizioni che consentono il
reclutamento di personale a tempo determinato;

Ritenuto procedere all’indizione di una selezione pubblica semplificata, per esami, finalizzata alla
formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 Istruttori di
vigilanza stagionali, Area degli Istruttori, per la durata di 3 mesi, per comprovate esigenze temporanee
ed eccezionali connesse al potenziamento dei servizi di polizia locale nel periodo stagionale in
esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 09.06.2026, con la quale è stata
approvata la modifica della sezione del PIAO dedicata al fabbisogno di personale;

Considerato che, in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, la
presentazione della domanda di partecipazione deve avvenire esclusivamente per via telematica
tramite il Portale Unico del Reclutamento "inPA" (all'indirizzo https://www.inpa.gov.it ), con
modalità di autenticazione digitale forte (SPID, CIE, CNS o eIDAS) che sostituiscono a tutti gli effetti
di legge la sottoscrizione autografa;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'approvazione del testo dello schema del Bando di Selezione
Pubblica, il quale forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, disponendone la
pubblicazione sul Portale inPA nonché sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso";

Visti :
–l’art. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale “Sindaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

–l’art. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001;
–gli artt. 97 e 107 del D.Lgs. 267/2000;
–il vigente Regolamento comunale per la disciplina delle procedure selettive e delle altre procedure
di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 20.12.2022, ed in
particolare l'art. 16;

–i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni ed enti locali;
–il vigente Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Accertata la regolarità tecnica e la legittimità della presente determinazione ai sensi delle vigenti norme
di legge e regolamentari;

Tutto quanto premesso, visto, ritenuto e accertato.

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse che precedono formano parte integrante del presente atto e ne
costituiscono motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990;
2) Di indire, in esecuzione della delibera di G.C.n. 111 del 09.06.2026, dichiarata immediatamente

https://www.inpa.gov.it/
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eseguibile, una selezione pubblica semplificata, per esami, finalizzata alla formazione di una
graduatoria per l’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 Istruttori di vigilanza stagionali,
Area degli Istruttori, per la durata di 3 mesi, per comprovate esigenze temporanee ed eccezionali
connesse al potenziamento dei servizi di polizia locale nel periodo stagionale;
3) Di approvare lo schema di del Bando di Selezione Pubblica nel quale sono dettagliatamente
indicati i requisiti di accesso e le modalità di svolgimento della selezione (cfr ALLEGATO A), il cui
testo è allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;
4)Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;
5) Di dare atto che al relativo impegno di spesa si procederà con la determinazione relativa
all'assunzione in servizio dei vincitori;
6) Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio Online dell'Ente
per 15 giorni consecutivi, nonché all'inserimento dell'Avviso integrale sul sito web istituzionale del
Comune di Itri (http://www.comune.itri.lt.it) nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso", dando atto che il termine per la presentazione delle candidature scadrà improrogabilmente
alle ore 23:59 del 15 giorno decorrente dalla data di pubblicazione dell'avviso stesso sul Portale
inPA il quale verrà calcolato e impostato sulla piattaforma all'atto dell'effettiva pubblicazione.

Itri, 12/06/2026
Il Responsabile del Servizio

VINCENZINA MARRA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e

ss.mm.)

http://www.comune.itri.lt.it/
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs.
n. 267/00, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti
negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Itri, 12/06/2026
Responsabile del Settore Finanziario

VINCENZINA MARRA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n.

82/2005 e ss.mm.)

Con l’apposizione del visto di regolarità contabile di cui sopra il presente provvedimento è
esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Registro Interno n. 19 Registro Generale n. 839/2026

DETERMINAZIONE
PERSONALE

Assunta nel giorno 12/06/2026

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA SEMPLIFICATA PER
ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 2 ISTRUTTORI
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Si attesta che copia della presente Determinazione viene pubblicata all’albo pretorio comunale per
15 giorni consecutivi

Registro delle Pubblicazioni n. 001238.

Itri, 12/06/2026

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
VINCENZINA MARRA


